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M M T ” «MexpyHapoaHbin MHCTUTYT TexHun4yeckux MHHoOBaLun»
Xayankepuwiniri wekrTeyni cepikrecTiri

MexayHapogHbiH HHCTHTYT
TEXHHYECKHMX MHHOBAUMKA

Mporpamma noBbIWeHUA KBanudunkaumm

«YnpaBneHue npocgeccnoHanbHbLIM pa3BUTUEM NepCcoHara Ha
npousBoacTBe»

LleneBas ayauTopusi: pykoBoaAUTENW ChyxObl ynpaBneHusi nepcoHanom, pykoBOAWTENU
Cny0Obl OLIEHKM M nNpodeccroHanbHOro pasBUTMS MepcoHana, PyKoBoAMTENW oThena
npodpeccnoHanbHoro oby4eHusi, cneunanuctbl Crnyxbbl NPodECCUOHaNbLHOIO Pa3BUTUS
nepcoHana, cneuuanucTbl oTaena npodeccMoHanbHOro o0yyYeHusl, a Takke pykoBoAUTENN,
3anHTEepecoBaHHble B NPOGECCUOHANBHOM PasBUTUN CBOUX MOAYMHEHHbIX.

MpoponxntenbHOCTb 06y4YeHus — 5 gHen (40 akageMnyeckmx 4acos).

MeToabl 06y4eHus: npeseHTauun y4ebHOro matepuana, nekumm, pabota ¢ NpakTU4ecKUMm
CUTyauusiMun, rpynnoBble NpPakTUYecKkMe 3adaHusl, aHanM3 TUMUYHBIX OWMBOK ynpaBneHus
npodpeccrnoHanbHbIM pasBuTMeM, AeroBasi urpa.

CopepxxaHue nporpaMmmbl

1. O6y4eHune nop NOTpeOGHOCTU NepcoHana.
O6ecneyeHne COOTBETCTBUA pearibHOW U TpebyeMon KOMNEeTEHTHOCTU NepcoHana.

AyauT 3HaHUW B opraHu3aumn.

YnpasneHne 3HaHUSMMW.

HopmaTtnHasa nHgpopmauusa ona obyvyeHnsa nog notpebHOCT B nepcoHarne.

KagpoBass nonutuka obyyeHus nepcoHana. TunudHble npumepbl. Paszbop noaxonos,
0630p Npobnem, aHann3 pacnpoCTPaHEHHbIX OLLIMOOK.

Onpepenexve uenen n 3agay4 obyveHuns. Boibop hopmbl 06ydeHus.

MeTogbl 00y4yeHus: TpaguUMOHHbIE N COBPEMEHHbIE MeToAbl OBy4YeHUs crneumanucToB
Ha npeanpusTre.

Pabouunn nnaH obyyeHus.

OueHka athbheKkTMBHOCTN 0B6yYeHUs: TPaaULMOHHbIE 1 HOBbIE NOAXOAbI.

CoBpeMeHHas ny4llas oteqyecTBeHHas 1 3apybexxHasa npaktuka obydeHnst nepcoHana.
Jkcnpecc-guarHocTtuka. PaboTta ¢ npakTudeckumm cutyaumsimu.,

Pe3synbrat 3aHAaTHA: TexHONorns oueHkn notpebHocTn B 0OBOy4eHuM U nnaHMpoBaHWUA
npoceccrmoHanbHOro oby4veHus.

2.

BHyTpudmupmeHHas cuctema pasBuTuA nepcoHana.

CornacoBsaHue nNOTPeGHOCTM nNepcoHana W opraHusauMm B nNpod)ecCUOoHanNbLHOM
pasBuTuUn.

[dnHamunka pasBuTna B3pOCIOCTU. DTanbl U KpU3NChl NPOECCMOHANbLHOMO pa3BUTUS.
MeToabl ynpaBneHus npodeccuoHanbHbIM pasBUTUEM.

B3anmopgencrteme npodeccnoHanoB pasHbiX NOKONEHUN. [IpeeMCTBEHHOCTb.
HacTtaBHu4ecTBO.
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MpodeccmnoHansHoe ctapeHue. lNpodeccnoHanbHble gedopmMmaummn n CTepeoTunbl.
Tpyporonuam. KapbepHbli TyMnuK.
JInHnn passutna npodeccrnoHannama.

PesynbraTt 3aHaTUA: [Tporpamma npodeccuoHansHOro passuTuSa nepcoHana.

3. YnpaBneHne npodeccuoHanbHbIM pasBUTUEM MNepcoHana B  KOHTEKCTe

OopraHuM3aumMoHHbIX cTpatermn. ObecnevyeHMe KOHKYPEHTHbIX MNpeuMyLiecTB
KOMMaHUM 3a cYeT pa3BMTUA KOMMNETEeHUUN nepcoHana.

Pa3bop noaxogoB K ynpasrieHUMIO pasBUTUMEM KOMMETEHUMM Ha npumepe 4 cTpaTeruu,
pacnpoOCTPaHEHHbIX B POCCUMNCKNUX KOMMAHUAX.

MpuHUMNblI NocTpoeHna MaTpuubl KOHKYPEHTOCNOCOBHOCTN NpodheccuoHanbHOro onbiTa
(Matpuua KrMoO). Matpuua KIMNO Kak MHCTPYMEHT pasBuUTUS U COXPaHEHNSA KOHKYPEHTHbIX
npevmyLLecTs npodgeccmoHana. MaTtpuua KIO poccuiickux npodeccnoHanos.
CornacoBaHne npoeccnoHanbHOro onbiTa C  TUMNOBBIMW  OPraHU3aLMOHHbBIMA
cTpaTernamm.

Mogenb oby4atoLenca opraHmsaumm.

PesynbraTt 3aHaTuAa: Matpuubl KIMO gnsa TMNOBbIX opraHn3aumMoHHbIX cTpaternin YUP.

4.

NMpakTnyeckne MHCTPYMEHTbI YyrnpaBneHuss npodeccuoHarnbHbIM pa3BUTUEM
nepcoHana:

TexHonorusa nposefeHUs ayauTta 3HaHU B OpraHn3aLumu.

MeToabl npodeccrmoHanbHOro obyy4eHns B3pochbiX.

MeToabl oueHkn 3hPEKTUBHOCTM NPOGECCUOHANBHOIO OBYYEHNS.

TecT oueHKn CnocoBHOCTU K pa3BUTUIO.

MeToabl ynpaBneHus npodeccuoHanbHbiM pa3BUTUEM.

[Mporpamma pasBuTMS HacTaBHUYECTBaA AN NepCcrnekTUBHbIX CNeumanmncToB.

MaTpumua KOHKYpPEeHTOCNOCOBHOCTM NPOGECCUOHANBHOIO ONbITA.

TexHonorns NoCTpoeHnsa obyyatroLenca opraHm3aumn.

Mo okoH4YyaHuM Nporpammebl Boigaetcs ceptudukatr TOO « MUTU»
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	1. Обучение под потребности персонала.
	Обеспечение соответствия реальной и требуемой компетентности персонала.
	Результат занятия: Технология оценки потребности в обучении и планирования профессионального обучения.
	2. Внутрифирменная система развития персонала.
	Согласование потребности персонала и организации в профессиональном развитии.
	Результат занятия: Программа профессионального развития персонала.
	3. Управление профессиональным развитием персонала в контексте организационных стратегий. Обеспечение конкурентных преимуществ компании за счет развития компетенций персонала.
	Результат занятия: Матрицы КПО для типовых организационных стратегий УЧР.
	4. Практические инструменты управления профессиональным развитием персонала:

