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Программа повышения квалификации 
 

«Школа мастеров: современная практика управления» 
 

Целевая аудитория: 

• ИТР, осваивающие новые приемы работы и ориентированные на передачу 
новых знаний другим работникам; 

• руководители, ориентированные на развитие эффективных управленческих 
навыков. 

 
Методы обучения: презентации учебного материала, экспресс-диагностика, работа с 
практическими ситуациями, групповые практические задания, анализ типичных ошибок. 
 
Продолжительность обучения: 40-70 академических часов. 

Содержание программы 
 

1. Планирование и организация работы мастера на участке. 
2. Контроль за графиком производства. Понимание плана производства. 
3. Расчет мощности и цикла производства.  
4. Учет и списание нормируемых материалов. 
5. Учет товароматериальных ценностей. 
6. Ведение делопроизводства (составление служебных писем, приказов, 

распоряжений). 
7. Профессиональная подготовка, наставничество, повышение квалификации, 

аттестация. 
8. Формирование рапорта производства, нормы расхода металла. 
9. Формирование ежесменных ведомостей списания материалов согласно норм, 

уметь предоставить обоснование по перерасходу/экономии материалов. 
10. Положение об оплате труда (КТУ/мотивация). 
11. Принципы работы устройства оборудования. 
 
Форма аттестации – зачет, выполнение слушателем практических работ, 
предусмотренных учебной программой. 
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Оценочные материалы предоставляются слушателям индивидуально по завершению 
программы в виде письменного теста и ряда практических заданий согласно 
содержанию прослушанного курса обучения. 

По окончании программы выдается сертификат ТОО «МИТИ» 
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