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Программа повышения квалификации 

«Организация развития личной эффективности» 

Методы обучения: тренинг-практикум с применением инструментов анализа 
эффективности и роста личности в процессах организации. 

Продолжительность обучения – 1 день (8 академических часов). 

Содержание программы 
1. Работа в команде. Видение эффективной команды. Руководящие принципы 
работы в команде. Основы хороших взаимоотношений. Проблемы руководителя 
команды. Предотвращение проблем в команде. 

2. Укрепление личности руководителя методами наставничества. Выявление 
возможностей повышения эффективности в организации. Вовлеченность и мотивация 
персонала. Модульный подход к преобразованию команды на основе 
межфункционального взаимодействия. Элементы ораторского мастерства. Работа с 
возражениями и сопротивлением. Конфликты в группе и способы управления 
конфликтом. Методы пробуждения интереса и привлечения внимания. 

В результате обучения формируются следующие профессиональные 
компетенции: 

 Формирование навыков организации и эффективного управления личности в 
составе межфункциональной команды; 

 Понимание методик и способов решения проблем во взаимоотношениях в 
коллективе; 

 Мотивация и вовлечение персонала в проекты повышения эффективности через 
обучение действием; 

 Получение навыков подачи информации через эффективную презентацию личности; 
 Понимание алгоритма построения эффективной организации роста личности. 

Оценочные материалы - предоставляются слушателям индивидуально, по 
завершению программы, в виде письменного теста и ряда практических заданий, 
согласно содержанию прослушанного курса обучения. 
 
По окончании программы 
выдается сертификат ТОО 
«МИТИ» 
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